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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 10.02.2026 14:07:38

1§ Nimi, kotipaikka ja kieli
Yhdistyksen nimi on Levi Ski Club ry ja sen kotipaikka on Kittilä. Toiminta-alueena koko
Suomi.  Yhdistyksen kieli on suomi.

2§ Yhdistyksen tarkoitus ja toiminnan laatu
Yhdistyksen tarkoituksena on edistää hiihto- ja lumilajien sekä muun liikunnan harrastusta,
valmennusta ja kilpailutoimintaa sekä tukea terveitä elämäntapoja ja liikuntakulttuuria.
Seuran  tarkoituksena on, että mahdollisimman moni seuran jäsen harrastaisi liikuntaa
edellytystensä ja  tarpeidensa mukaisesti.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi tarjota jäsenilleen:
- valmennus- ja harjoitustoimintaa
- koulutustoimintaa
- kilpailutoimintaa
- tiedotus- ja suhdetoimintaa
- nuorisotoimintaa
- kuntoliikuntaa sekä muuta samantapaista toimintaa tavoitteena tukea terveitä elämäntapoja
ja liikuntakulttuuria

3§ Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja ja
toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankeräyksiä sekä harjoittaa
alaansa  liittyvää kustannustoimintaa. Yhdistys voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista
kiinteää ja  irtainta omaisuutta.

4§ Jäsenet ja jäsenlajit
Yhdistyksen jäseneksi voi liittyä jokainen henkilö tai oikeushenkilö, joka haluaa edistää
yhdistyksen tarkoituksen toteuttamista, hyväksyy yhdistyksen säännöt ja jonka seuran
hallitus jäseneksi hyväksyy.  Jäseneksi hyväksytyn tiedot kirjataan jäsenluetteloon.

Jäsenlajeja ovat:

1. Varsinainen jäsen
Yhdistykseen liittyvän varsinaisen jäsenen on liittymisen yhteydessä annettava jäsenmaksun
lähettämistä varten tarvittavat tiedot, ja päivittämään tiedot yhdistykselle  tarvittaessa.

2. Yhteisöjäsen
Yhteisöjäseneksi voidaan kutsua henkilöitä tai oikeustoimikelpoinen yhteisöjä, jotka tukevat
seuran toimintaa maksamalla vuosittaisen jäsenmaksun. Yhteisöjäsenillä ei ole äänioikeutta.
Heillä on oikeus osallistua seuran järjestämiin tilauksiin ja kokouksen keskusteluihin, mutta ei
päätöksentekoon.

3. Yhdistyksellä ei ole enää käytössä ainaisjäsenyyttä. Kuitenkin kaikki, jotka on hyväksytty
ainaisjäseniksi ennen 31.10.2014, säilyttävät ainaisjäsenyytensä.

5§ Jäseneksi ottaminen, eroaminen ja erottaminen
Jäsenet hyväksyy hallitus. Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä
kirjallisesti hallitukselle tai sen
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puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa pöytäkirjaan
merkitsemistä varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava
jäsen on velvollinen suorittamaan jäsenmaksun kuluvan jäsenkauden loppuun asti sekä
hoitamaan muut yhdistyksen toimintaan osallistumiseen liittyvät taloudelliset velvoitteensa
yhdistyksen toimintaperiaatteiden mukaisesti.
Hallitus voi erottaa jäsenen, mikäli hän toimii tavalla, jonka tunnusmerkit täyttävät
yhdistyslaissa mainitut erottamisperusteen, näiden sääntöjen tai niiden nojalla annettujen
päätösten vastainen toiminta sekä toimiminen yhdistyksen tarkoitusta vastaan tai yhdistyksen
maineen vahingoittaminen yhdistysten toiminnassa tai sen ulkopuolella.  Erotusperusteena
on myös se, mikäli jäsen tai toiminnassa mukana ollut rikkoo liikunnan ja urheilun eettisiä
periaatteita. Asianosaista on aina kuultava ennen päätöksen tekemistä.

6§ Liittymis- ja jäsenmaksut
Yhdistyksen jäsenen on suoritettava yhdistykselle liittymismaksu ja vuosittain perittävä
jäsenmaksu. Perittävät liittymismaksut ja vuosittaiset jäsenmaksut (jäsen lajeittain) päättää
yhdistyksen kevätkokous.

7§ Hallitus
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja 4-8 jäsentä sekä 0-2
varajäsentä. Yhdistyksen kevätkokous valitsee hallituksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan,
hallituksen jäsenistä on vuosittain erovuorossa puolet tai lähinnä puolet. Ensimmäisen
vuoden jälkeen erovuoroiset arvotaan arvalla.

Hallituksen toimikausi on tilikausi 1.7.-30.6. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan ja keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut
tarvittavat toimihenkilöt.

Hallituksen tehtäviä ovat:
- toimia yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamiseksi
- johtaa yhdistyksen toimintaa
- hoitaa yhdistyksen taloutta, rahavaroja ja omaisuutta
- edustaa yhdistystä ja käyttää sen puhevaltaa
- laatia ehdotukset yhdistyksen toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi.
- valmistella yhdistyksen kevät- ja syyskokouksissa käsiteltävät asiat ja panna päätökset
täytäntöön,
- pitää yhdistyksen jäsenluetteloa, päättää jäsenten hyväksymisestä ja erottamisesta
- laatia yhdistyksen vuosikertomus ja tilinpäätös kalenterivuosittain
- hoitaa muut yhdistystä koskevat asiat

Hallitus voi asettaa tarpeellisia työryhmiä valmistelemaan asioita hallituksen käsiteltäväksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta ja on päätösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vähintään puolet muista jäsenistä.

Päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä, äänten mennessä tasan ratkaisee
puheenjohtajan ääni, vaaleissa arpa.

8 § Pöytäkirja
Yhdistyksen kevät- ja syyskokouksessa sekä hallituksen kokouksissa on pidettävä
pöytäkirjaa. Yhdistyksen kevät- ja syyskokouksen sekä  hallituksen kokousten pöytäkirjat
ovat kokousten puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava ellei ole erikseen sovittu
pöytäkirjantarkastajista.

9 § Yhdistyksen nimenkirjoitus ja tilinkäyttö
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Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kumpikin yksin. Hallitus voi
antaa nimenkirjoitusoikeuden nimetylle toimihenkilölle. Nimenkirjoittajien on oltava täysi-
ikäisiä. Hallitus päättää tilinkäyttöoikeuksista.

10 § Tilikausi, tilinpäätös ja tarkastus
Yhdistyksen tili- ja toimintakausi  on 1.7.-30.6. Tilinpäätös laaditaan tilikauden päätyttyä ja se
on  annettava tilintarkastajalle tai toiminnantarkastajalle vähintään kuukautta ennen
syyskokousta.  Yhdistyksellä on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja tai yksi (1)
toiminnantarkastaja  ja yksi (1) varatoiminnantarkastaja. Tarkastajat valitaan yhdistyksen
syyskokouksessa vuodeksi kerrallaan.

11 § Yhdistyksen kokoukset
Yhdistyksellä on vuosittain kaksi varsinaista kokousta kevät- ja syyskokous,  joiden ajan ja
paikan määrää lähemmin yhdistyksen hallitus. Yhdistyksen kokous voidaan järjestää
hallituksen niin päättäessä myös etäkokouksena tietoliikenneyhteyden avulla.

Kevätkokous on pidettävä kuitenkin viimeistään toukokuun aikana ja syyskokous viimeistään
marraskuun aikana. Yhdistyksen ylimääräinen kokous pidetään silloin, kunhallitus katsoo sen
tarpeelliseksi, yhdistyksen kokous niin päättää tai kun vähintään 1/10 osa yhdistyksen
äänioikeutetuista jäsenistä on jonkin määrätyn asian takia tehnyt siitä hallitukselle kirjallisen
esityksen. Ylimääräisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on
koolle kutsuttu. Ylimääräinen kokous on pidettävä viimeistään kahden kuukauden kuluessa
siitä, kun jäsenet ovat tehneet siitä edellä mainitulla tavalla esityksen.

Kokouskutsu toimitetaan jäsenille vähintään neljätoista (14) päivää ennen kokousta
lähettämällä  kutsu jäsenen ilmoittamaan sähköpostiosoitteeseen tai julkaisemalla kutsu
yhdistyksen  verkkosivuilla tai muussa yhdistyksen virallisessa viestintäkanavissa.
Yhdistyksen kokouksissa jokaisella 15 vuotta täyttäneellä varsinaisella jäsenellä on yksi ääni.
Yhteisöjäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus, mutta ei äänioikeutta. Valtakirjalla äänestäminen
ei ole  sallittua, ellei kokous toisin päätä yksittäistapauksessa. Päätökset tehdään
yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan
ääni.  Henkilövaaleissa äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. Kaikissa kokouksissa
suoritetaan etukäteen vaadittaessa
äänestys suljetulla lippuäänestyksellä.

12 § Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. Esitellään jäsenille seuraavan tilikauden alustava toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä
yleissuunnitelma seuraavien tilikausien toimintaa varten.
2. Päätetään seuraavan jäsenkauden liittymis- ja jäsenmaksujen suuruudesta
3. Päätetään seuran hallituksen jäsenmäärä sääntöjen 7 § rajoissa
4. Valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi kaksivuotiskaudelle
5. Valitaan hallituksen muut jäsenet erovuoroisten tilalle, ja varajäsenet
6. Valitaan tarpeelliseksi katsottavat toimikunnat hallituksen avuksi
7. Valitaan edustajat liittojen vuosikokouksiin ja muihin tilaisuuksiin tai annetaan hallitukselle
valtuutus valita edustajat
8. Käsitellään muut hallituksen esittämät ja jäsenten esittämät asiat. Jäsenten tulee toimittaa
hallitukselle kirjallisesti vähintään kuukautta ennen kevätikokoukseen esille tuotavat asiat. Ei
kuitenkaan yhdistyslain 24 §:ssä mainittuja, ellei niitä ole kokouskutsussa mainittu.

13§ Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat
1. Esitellään seuran vuosikertomus, ja tilinpäätös
2. Esitetään tilintarkastajan/toiminnantarkastajan lausunto, vahvistetaan tilinpäätös edelliseltä
tilikaudelta.
3. Päätetään vastuuvapauden myöntämisestähallitukselle ja muille tilivelvollisille.
4. Esitellään seuraavan tilikauden toimintasuunnitelma ja talousarvio



Sivu: 4/4

5. Vahvistetaan seuraavan tilikauden toimintasuunnitelma ja talousarvio
6. Valitaan tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja ja hänelle yksi varahenkilö seuraavalle
tilikaudelle.
7. Käsitellään muut hallituksen esittämät ja jäsenten esittämät asiat. Jäsenten tulee toimittaa
hallitukselle kirjallisesti vähintään kuukautta ennen syyskokoukseen esille tuotavat asiat. Ei
kuitenkaan yhdistyslain 24 §:ssä mainittuja, ellei niitä ole kokouskutsussa mainittu.

14§ Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen
Näiden sääntöjen muuttamisesta päätetään yhdistyksen kevät- tai syyskokouksessa
vähintään 2/3 enemmistöllä annetuista äänistä. Yhdistyksen purkamisesta päätetään
kahdessa peräkkäisessä, vähintään kahden (2) kuukauden välein pidettävässä
kokouksessa, joissa päätökseen vaaditaan vähintään 2/3 enemmistö annetuista äänistä.

Purkautuessaan yhdistyksen varat käytetään purkamisesta päättävän kokouksen
määräämällä
tavalla yhdistyksen tarkoitusta edistävään toimintaan Kittilän alueella.

15 § Muutoin seuran toiminnassa noudatetaan voimassa olevia yhdistyslain säännöksiä.


